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Hablilitar acciones transformadoras
gque surjan de una conciencia
colectiva, con el fin de co-crear
conjuntamente un futuro emergente
que conduzca a un Chile mas

amoroso, equitativo y regenerativo.



GENERAR

Espacio contenedor de dialogos

participativos, inclusivos y

transversales entre lideres y referentes
de todos los sectores, para imaginar
Valdivia hacia un futuro préspero, justo,
inclusivo y regenerativo. Una reflexion
profunda que trascienda diferencias vy
encuentre caminos de articulacion y
accion convergente, con mirada amplia

y alcance ecosistémico.

Temas emergentes y preguntas

clave del momento que vive Valdivia.
Aspectos convergentes hacia una
vision comun de futuro.

Puntos de palanca para el cambio y la
accion conjunta.

Proximos pasos del espacio como

colectivo.

ABRIR

La posibilidad de continuar vy

profundizar esta iniciativa,
inaugurando una red / espacio de
articulaciones multiactor que pueda
sostenerse en el futuro. La
oportunidad de cristalizar las ideas
emergentes para colaborar en la

construccion de futuro.



LO QUE IMPULSAMOS

Activar ecosistemas locales para
avanzar en temas y lineas de
accion con vision de futuro comun.

Trabajar en tres brechas de la
realidad actual: ECOLOGICA,
SOCIALY PERSONAL.
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herramientas innovadoras para
conectar nuestro mayor potencial y

liderazgo.

Conectar, intercambiar y articular en

un espacio de encuentro inspirador,

diverso e inclusivo.



MARCO METODOLOGICO

Presentacion inicial
como disparador

Dinamicas de reflexion
e intercambio.

Mesas tematicas vy
lineas de accion.

>>>
>>>

>>>

Ofreciendo el marco de la Teoria U (MIT),
una innovadora y potente metodologia para

el analisis y
ecosistema

a transformacion del
nais.

A traves de charlas, herramientas y
dinamicas para la escucha profunda, el
dialogo generativo y la reflexion consciente.

Inspirando la construccion de un sueno
comun a partir del intercambio horizontal.






PROGRAMA 11 -12 - 13
NOV 2024

PRESENTACIONES EXPOSITORES
ENCUENTRO

DiA 1 >>>

DIA 2 >>> ENCUENTRO A TRAVES DE TRABAJO EN
MESAS DISTRIBUIDAS POR SISTEMAS

DIA 3 >>> JORNADA DE TRABAJO Y SISTEMATIZACION
CON FACILITADORES Y MONITORES



EQUIPO
acadores DHP
eeskers %%
Monitores de >>>

mesd

Ayudantes de >>>

Mmesas

Viviana Galdames, Tatiana Camps y Leon Guzman

in/viviana-galdames-w-66216419  in/tatiana-camps-reyes in/leonguzmang

Becky Buell, Dayani Centeno y Juan Pablo Sanchez

in/becky-buell-4a412a43 in/dayani-centeno-torres-37b79013 in/juanpablosanchezking

Cuerpo de 14 monitores conformados por
consultores senior de la Region de Los Rios
capacitados en Teoria U

Cuerpo de 28 estudiantes de psicologia e ingenieria
comercial de la Universidad San Sebastian


https://www.linkedin.com/in/viviana-galdames-w-66216419
https://www.linkedin.com/in/tatiana-camps-reyes
https://www.linkedin.com/in/leonguzmang
https://www.linkedin.com/in/becky-buell-4a412a43
https://www.linkedin.com/in/dayani-centeno-torres-37b79013
https://www.linkedin.com/in/juanpablosanchezking

CONVOCATORIA

>
>

Lideres, referentes y representantes
del Sector Publico, Privado, Sociedad
Civil, Academia, Territorios, Gremios,
ONG’s y Ciudadania.

Integrantes de colectivos y

organizaciones aliadas.

Publico en general.
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ASISTENTES

RECUENTO

AMBITO DE

LA SOCIEDAD
QUE REPRESENTA

VALDIVIA

NOVIEMBRE

2024

1%

2

Académico/a

6 %

/

11

Funcionario/a
Publico

2 % 34% 18 %

p

K

Agentes de Directivo/a o Estudiantes
Cambio Duefio/a de
Emprendimientos
/PYMES o
Empresas
1 % 5% 4 %
1 9 7
Lider de Lider de una Miembro de
Comunidades Organizacion Alguna
Social Organizacion

9 %

4

16

Trabajador/a
Dependiente

18%

p

32

Trabajador/a
Independiente

3%

Otro
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 SISTEMAS APRENDIZAJE,
CAPACIDADES Y
EDUCACION

* SISTEMA MEDIO

AMBIENTE: HUMANIDAD,

ECOSISTEMAS Y CAMBIO
CLIMATICO

 SISTEMA DESARROLLO Y
BIENESTAR

8 SISTEMAS

* SISTEMA EL FUTURO DEL

TRABAJO

e SISTEMAS EL AGUA ES
VIDA

« SISTEMAS SOCIALES Y
MODELOS DE
COORDINACION

A
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 SISTEMA EMPRESAS Y
COMUNIDADES

« SISTEMA INNOVACION,
CREATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO



APRENDIZAJES DEL ENCUENTRO

1. Ambicion colectiva hacia
el Futuro gracias a |la
efectividad de las
metodologias usadas basadas
en la Teoria U.

4. Diversidad y perspectiva
colectiva como una vivencia
para generar comunidad vy
co-construir prototipos.

2. Ambiente de trabajo de
respeto, horizontalidad vy
empatico.

5. Movimientos claves y
palancas o [ cambio
conectado con valoracion de
la naturaleza, educacion vy
conexiones Interculturales,
iIntergeneracionales y
iInterdisciplinarios.

3. Mesas de trabajo
permitieron entender los
sistemas desde distintas
visiones y visualizar el
mejor futuro emergente.

6. Valoracion de los
recursos del territorio y la
necesidad de integracién
de actores para hacerse
cargo del futuro.
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Hallazgos por Sistema

A modo resumen, las distintas mesas de trabajo revelaron percepciones, comentarios, ideas y razonamientos
relevantes de los participantes

SISTEMA
INNOVACION,
CREATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

SISTEMA
EMPRESAS Y
COMUNIDADES

SISTEMAS DE
APRENDIZAJE,
CAPACIDADES Y
EDUCACION

SISTEMA
DESARROLLO Y
BIENESTAR

Integracion de diversos actores para generar
sinergias.

Potenciar educacion que integre proposito,
Innovacion y conciencia personal y social.

Potenciar la colaboracion entre empresa y
comunidades en ambientes de respeto y confianza
Empresas conscientes del impacto que provocan
en la comunidad

Valorar la naturaleza que tenemos crear un futuro
mejor para todos.

Conexion entre actores de diversas generaciones
promoviendo la inclusion y diversidad.

Visibilizar educacion centrada en los ninos y
jovenes.

Mayor conciencia social, ecoldgica y espiritual
Importancia de la educacion
Aprender a cuidarse y pedir ayuda

SISTEMA MEDIO
AMBIENTE:
HUMANIDAD,
ECOSISTEMAS Y
CAMBIO
CLIMATICO

SISTEMA EL
FUTURO DEL
TRABAJO

SISTEMAS
SOCIALES Y
MODELOS DE
COORDINACION

SISTEMA EL AGUA
ES VIDA

Construir puentes entre personas
Conectar saberes INTER
(generacional/cultural/Disciplinario)

Unidad de medida del éxito o del bienestar
es la INTERDEPENDENCIA entre el ser
humano y la naturaleza

Educacion para trabajador consciente
Conexion intergeneracional

Sentido de propdsito del trabajo consciente

Conectar distintos actores del sistema con
la naturaleza como eje central

Ampliar la mirada de Valdivia para integrar
otros actores

Generar conciencia del valor del Rio como
recurso desde la educacion
Aporte para fortalecer tejido social



PROTOTIPOS

Trabajo mesas por sistemas
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SISTEMA

NOMBRE PROTOTIPO

DESCRIPCION

Sistema de Innovacion, Creatividad y Emprendimiento.

Sin miedo al error: laboratorio de innovacion y emprendimiento.

Educacién ampliada en innovacion y emprendimiento para estudiantes

Vinculacién de investigacion y papers a universidades; Definicion de problemas en
conjunto; Disefo de proyectos conjuntos. Asesorias; vinculacion para investigacion e
innovacion; acceso a practicantes y tesistas.

Sistema de Innovacion, Creatividad y Emprendimiento.

Incubadora Timon: mente, mano, corazon para una nueva educacion.

Maqueta en carton de un bus mas informe de validacion (brochure explicativo) que
fomente: Propdsito personal: valores — nexos — Desarrollo personal; Pertinencia
territorial; Conciencia personal y relacional (liderazgo consciente); Gestion Personal y
relacional (liderazgo consciente); Conciencia ambiental, social y gobernanza (triple
impacto).

Sistema de Empresas y Comunidades.

De la ciudad al campo.

Apoyar a una comunidad rural (junta de vecinos) para tener/ solicitar los servicios/
productos con una empresa que les mejora la calidad de vida de su terreno.

Sistema de Empresas y Comunidades.

Deportistas visibles.

Potenciar Los Rios, para esto fomentaremos los deportes que se interesan con esta
iniciativa.

Sistema de Aprendizaje, Capacidades y Educacion.

Generaciones conectadas.

Sistema de vivienda que promueve la interaccion en entre jovenes estudiantes y
personas de tercera edad autovalentes.

Sistema de Desarrollo y Bienestar.

Desarrollo y bienestar, salud mental y cuidado.

Apoyo a cuidadores.

Sistema de Medio Ambiente, Humanidad, ecosistemas y
crisis climaticas.

Intercambio de saberes.

Crear vinculos con pueblos originarios y que los jovenes sean parte importante de ellos.
Espacios de intercambio de saberes tradicionales y no tradicionales: CEHUM O CET -
Costumbristas.

Sistema el futuro del trabajo.

Dialogo intercultural para un trabajo consciente.

Concurso; Comida; Inversion social.
Encuentro 20/60: desafios propios y sus implicancias para el trabajo del futuro para la
construccidon de un trabajo consciente.

Sistemas sociales y modelos de coordinacion.

1) Caminatas rio arriba.

2) Talleres comunitarios en el humedal.

1) Caminatas empaticas en la costanera de Valdivia durante 25 min para generar
conciencia Ambiental y vinculos entre miembros de la comunidad.

2) Talleres de aprendizaje para generar vinculos entre los miembros de la comunidad
en el parque Catrico (15 cupos) con invitacion para la convocatoria. La tematica es
disefio de huertas caseras.

Sistema el agua es vida.

Infantilab.

Encuentros educativos entre colegios privados y publicos para experimentar en aulas
naturales (humedales, rios, bosques, entre otros) con el fin de regenerar tejido social.




POSIBILIDADES DE REGENERACION EN
VALDIVIA: EGON()MICA, CULTURAL Y SOCIAL
Levantamiento realizado con Monitores
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« Preservacion de humedales (Angachilla, Catrico, Rio Cruces).

» Restauracion de bosques riberefios y reforestacion empresarial.

» Recuperacion de espacios culturales como el Teatro Cervantes.

« Crecimiento del reciclaje en Valdivia y proyectos especificos (plasticos, residuos organicos).
 Iniciativas comunitarias y empresariales de revalorizacion de residuos.

o Limpieza de rios y playas lideradas por organizaciones y comunidades.

» Programas de mejoramiento de espacios publicos y colaboracion ciudadana.

» Innovaciones en sostenibilidad como acustica para fauna marina y lefierias sustentables.
« Apoyo a emprendedores en colaboracion con proyectos sostenibles.

« Avances en eficiencia energética y mitigacion de contaminacion por lena.

« Programas educativos en reciclaje y reconexion con la identidad territorial.

« Vigilancia del impacto ambiental de residuos farmaceuticos.

« Rescate de practicas ancestrales como la produccion de legumbres y huertas herbolarias.
o Desarrollo de parques urbanos y rutas patrimoniales.
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